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CARTA ACORDO ENTRE

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESTADO
DO TOCANTINS - COSEMS/TO - OF 94 ¢ ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE /
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE

A Organizagao Pan-Americana da Satde, Escritorio Regional da Organizagdo Mundial da Saude (a seguir
"OPAS / OMS"), situada na Setor de Embaixadas Norte, Lote 19, Brasilia- DF e representada por Joaquin
Felipe Molina e CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESTADO DO
TOCANTINS - COSEMS/TO - OF 94 (doravante designada “a Beneficidria”), localizada em Q 104
NORTE, AV. LO 02, LT. 19, ED. HOMAIDAN, SALAS 305, PLANO DIRETOR NORTE, PALMAS-
TO, 77006022 Brasil, neste ato representada por Vanio Rodrigues de Souza por este instrumento
estabelecem a presente Carta Acordo SCON2018-00472, nas bases seguintes :

Artigo 1: Finalidade e titulo da Carta Acordo

A finalidade desta Carta Acordo ¢ estabelecer os termos e condigdes dos quais a OPAS/OMS e a beneficiaria
cooperardo na implementag@o da seguinte iniciativa:Apoio Institucional do Cosems/TO, (doravante
designada, a "Atividade").

Artigo 2: Compromissos do beneficidrio

A beneficidria, de acordo com as caracteristicas técnicas e orgamentérias estabelecidas no Anexo II,
que constitui parte integrante da presente Carta Acordo, devera desempenhar as atividades e seguir o
cronograma nela descrito.

Artigo 3: Compromissos da OPAS/OMS

Em conformidade com suas normas, regulamentos, politicas e procedimentos, a OPAS/OMS devera
transferir a beneficiria o valor total de: R$254,920.00, segundo o calend4rio de transferéncias e
apresentagdo de relatérios acordados no Anexo 1.

InformagGes Bancarias:

* Banco: BANCO DO BRASIL
* Agéncia: 1867
 Conta: 1489844

Artigo 4: Oficiais designados

A beneficidria designa a pessoa a seguir como responsavel pela execugio ¢ administragéo desta Carta
Acordo, até notificagdo em contrario:

Representante da Instituigdo Beneficiaria: Wolney Jacomo de Sousa @
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OPAS/OMS designa a pessoa a seguir como responsavel pela administragdo e 0 monitoramento da presente
Carta Acordo, até notificagdo em contrario:

Oficial da OPAS/OMS: Renato Tasca

Artigo 5: Relatorios

A beneficidria devera preparar e apresentar 8 OPAS/OMS pelo menos um Relatério de Progresso (o nimero
e as datas de apresentagdo dos Relatorios de Progresso estdo especificados no Anexo 1.) e um Relatério Final
até 60 dias ap6s o encerramento do acordo. Todo o recurso néo utilizado devera ser devolvido a OPAS/OMS
junto com um relatoério financeiro final.

Artigo 6: Auditoria

Qualquer contribui¢do financeira da OPAS/OMS recebida pela beneficiaria nos termos desta Carta Acordo
estara sujeita a auditoria costumeira da OPAS/OMS e ao procedimento de revisdo.

Artigo 7: Relagdo e Responsabilidade das Partes

A execugdo desta Carta Acordo néo cria qualquer vinculo empregaticio, de servigo ou de Agenciamento,
nem outra relagdo de carater vinculativo entre a beneficiaria e a OPAS/OMS, e a OPAS/OMS ndo sera
responsavel por quaisquer perdas, acidentes, danos ou lesdes sofridas pela beneficiaria ou qualquer pessoa
empregada pela beneficidria decorrente da ou com respeito a execugdo da Carta Acordo, nem de qualquer
outra maneira.

Artigo 8: Titulo, Direitos Autorais, Direitos de Patente e Outros

Todos os direitos, inclusive titulo, direitos autorais e direitos de patente, de qualquer material produzido nos
termos desta Carta Acordo serdo atribuidos 8 OPAS/OMS, que terd o direito de fazer qualquer modificagédo
ou eliminar qualquer parte do material que considere aconselhavel. E facultado a beneficidria e a seus
empregados usar uma cépia do referido material para fins educacionais e de pesquisa, sem fins lucrativos,
contanto que os direitos da OPAS/OMS sejam adequadamente reconhecidos no material.

Artigo 9: Privilégios e Imunidades

Nada do que se contém nesta Carta Acordo sera expressa ou explicitamente considerado como renuncia a
imunidade contra processo judicial, confisco, tributagdo ou outra imunidade ou prerrogativa de que a OPAS/
OMS possa desfrutar, seja em conformidade com tratado, convengao, lei, ordem ou decreto de natureza
internacional, nacional ou de outro tipo, seja de acordo com o direito internacional consuetudindrio.

Artigo 10: Arbitragem

Qualquer controvérsia entre as Partes decorrente desta Carta Acordo ou com ela relacionada que néo seja
resolvida amigavelmente sera submetida a arbitragem, a pedido de qualquer das partes. A beneficiaria e a
OPAS/OMS nomeardo um éarbitro cada uma, e estes dois nomeario conjuntamente um terceiro, que atuara
como presidente. O procedimento de arbitragem sera decidido pelos arbitros e as despesas relacionadas com
a arbitragem, conforme avaliagéo dos arbitros, recairdo em proporgdes iguais sobre as partes. A sentenga
arbitral deveréa conter uma declaragdo das razdes em que é baseada e sera aceita pelas partes como

adjudicag@o final da controvérsia. @
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Artigo 11: Anti-terrorismo

O beneficidrio certifica de que ndo ¢ uma pessoa ou entidade que aparece na nova lista consolidada
estabelecida e mantida pelo Comité das Nagdes Unidas do Conselho de Seguranga 1267. O beneficiario
devera usar os melhores esforgos para assegurar que nenhum fundo previsto nesta Carta Acordo sera
utilizado para beneficiar, direta ou indiretamente, os individuos ou entidades associadas ao terrorismo.

Artigo 12: Eficdcia, Alteracdo e Rescisdo

Esta Carta Acordo entrard em vigor na data da sua assinatura pelas partes e permanecera em vigor até 31 out
2019. Nenhuma alteragdo, modificagéo ou a revisdo desta Carta Acordo sera vélida, a menos que feita por
escrito e assinada por um representante autorizado da OPAS/OMS. Além disso, ¢ facultado a qualquer das
partes declarar cessada a vigéncia desta Carta Acordo dando a outra parte, por escrito, aviso prévio de 30
dias. E facultado a beneficiaria apresentar um pedido escrito de prorrogagdo excepcional.

As obrigagOes assumidas pelas partes nos termos desta Carta Acordo podem ser prorrogadas por 60 dias
além de seu término ou cessag@o de vigéncia, segundo seja(de acordo com 0) necessario, para permitir a
extingdo de todas as obrigagdes legais assumidas. Qualquer saldo remanescente dos fundos, ao cessar a
vigéncia da Carta Acordo e apds a apresentagdo dos Relatorios estipulados no Artigo 5, ser4 imediatamente
devolvido a OPAS/OMS.

Por estarem de pleno acordo, os Representantes Legais autorizados firmam a presente Carta Acordo em duas
vias de igual teor e validade, nas datas e locais abaixo indicados.

PELO BENEFICIARIO PELA OPAS/OMS

Assinatura
Vanio Rodrigues de Souza Joaquin Felipe Molina
WM, 89-10-1%
(Data) (Data)
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Anexo I

Numero da Carta Acordo: SCON2018-00472

1. Titulo
Apoio Institucional do Cosems/TO

2. Nome da Instituigdo Beneficiaria

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESTADO DO TOCANTINS -
COSEMS/TO - OF 94

3. Coordenador Técnico da Instituicdo Beneficiaria

Wolney Jacomo de Sousa

4. Resumo do proposito e principais investimentos:

Vigéncia: 01/11/2018 a 31/10/2019
OBJETIVO GERAL

Fortalecer a atuagdo do Cosems - TO, por meio do assessoramento técnico e capacitado nas Regides de
Saude do Tocantins, para proporcionar a qualidade das Ag¢des e Servigos Publicos de Satde, mediante a
atuacdo eficiente da Gestdo Municipal em Satde.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

*  Fortalecer as regides de satide, através de apoio técnico, promovendo a gestdo participativa nas
diversas areas de atuagdo gestora;

*  Apoiar o protagonismo dos secretarios de satide, de forma a contribuir com a mediagéo e articulagdo
entre as relagdes da SES e a Gestdo Municipal de Satde;

*  Provocar o aumento da capilaridade e aproximag@o, a partir das agendas interfederativas, de modo a
contribuir qualitativamente a implementagéo do SUS nos Municipios do Estado;

*  Diminuir a desigualdade de informagdes entre a SES, o0 MS e os Municipios, por meio da
disseminagdo de informagdes em satde junto aos gestores, proporcionando a ampliagdo do canal de
comunicagao;

*  Subsidiar tecnicamente 0s gestores nos espagos de governanga, qualificando as suas participagdes nas
instancias de pactuagdo do SUS, por meio do acompanhamento e operacionalizagio dos processos de
pactuagdes, consensos ¢ acordos;

*  Qualificar a atuag@o da gestdo municipal e suas equipes de satide por meio de criagdo de espagos
regionais de Educagdo Permanente em Saude;

RESULTADOS ESPERADOS

Vislumbrando atingir a eficiéncia, a eficicia e o atendimento das demandas emitidas para a Gestdo

Municipal de Satde, os resultados buscados por este plano tém a pretensao de oferecer as condigdes

técnica e administrativa aos Gestores Municipais de Saude, por meio da prestagio de servigos de
@ssessoria técnica capacitada em cada uma das 8 (oito) Regides de Satude do Tocantins. Desse modo,
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espera-se atingir os resultados nessa intervengdo, a saber:

*  Cooperar com a operacionalizagdo e funcionamento das oito Comissdes Intergestores Regionais do
Tocantins - CIR’s;

*  Acolhimento aos novos Gestores Municipais de Satde ao longo da realizagéo do Projeto Apoio
Institucional do Cosems/TO;

*  Maior mobilizagdo e conscientizagdo dos gestores acerca do que € o SUS e o papel dos Municipios
nas CIR’s;

*  Aumento do percentual de participagdo dos gestores nas Reunides Ordindrias das CIR’s das 8 (oito)
regides de saude;

*  Aumento do percentual de participagdo dos gestores nas Reunides Ordinérias da CIB;

*  Implantagdo do férum de discussédo dos apoiadores, garantindo as informagdes com maior rapidez;

*  Fortalecimento da capacidade de resposta aos projetos propostos para os espagos regionais;

*  Presenga institucional do COSEMS em todas as reunides das CIRs.

. O orgamento deve ser apresentado de acordo com as atividades e pela categoria do gasto. O uso do recurso

financeiro pela Carta Acordo esta sujeito as mesmas regulamentagdes e requisitos financeiros da OPAS/

OMS, em conformidade com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

(IPSAS). Detalhes do orgamento pode ser encontrado no Anexo II.

. Autorizagdo de transferéncias

Calendario de pagamento baseado na entrega de servicos de acordo com calendario anual.

Authorization of Transfer

Data Valor

Apos assinatura entre as partes R$ 74.320,00
02/01/2019 R$ 90.300,00
02/05/2019 R$ 54.180,00
02/01/2020 R$ 36.120,00

NOTA: Transferéncias (desembolsos) devem representar um valor estimativo das atividades que devem
ser entregues durante cada periodo no ano.
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7. Apresentagdo de Relatorios

03/12/2018
19/12/2018
financeiro)
18/04/2019
31/10/2019

0
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29/10/2018

Relatério de progresso
Relatorio de progresso (técnico €

Relatorio de progresso (técnico e financeiro)
Relatdrio final (técnico e financeiro)

7anio Rodrigues de Souza
Presidente do COSEMS/TO



Anexo I1

Cronograma de Execugdo por categoria de despesas

Itens

Atividades

Categoria

Valor

1

Atividade 1 - Promogéo de educagio
permanente para os Apoiadores e
novos Gestores (turma de 50 alunos)

Atividade 2 - Acompanhemento e
assessoramento aos Gestores
municipais na propositura e
pactuagdo de politicas publicas de
satide e nos foruns de pactuagdes
regionais e estaduais (CIR/CIB)

(CC) LOA Travel

105,720.00

Atividade 1.1 - Promogio de
educagdo permanente para os
Apoiadores e novos Gestores (turma
de 50 alunos)

(CC) LOA Services, Materials
and Supplies

34,000.00

Atividade 2.1 - Acompanhamento ¢
assessoramento aos Gestores
municipais na propositura e
pactuagdo de politicas publicas de
saude e nos foruns de pactuacgdes
regionais e estaduais (CIR/CIB)

(CC) LOA Personnel / Labor

115,200.00

Total

254,920.00
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Anexo IV

O relatdrio devera ser conciso e focado nos alcances da Carta Acordo.

Instrutive do Relatério Técnico

1. Introdug¢do

Breve resumo do objetivo da Carta Acordo

Publico-alvo (populagéo e 4rea)

Breves referéncias ao contexto local/sub-regional/ regional, quando aplicavel

Problemas e deficiéncias encontradas durante a execugdo da Carta Acordo

Como sua participagdo na execugio desta Carta Acordo fez diferenga?

Qual a estratégia utilizada para atingir os resultados?

Destaque importantes resultados atingidos durante a execugao, quer tenha sido planejado ou nio.

2. Resultados

Nesta secdo o relatorio utilizard a iniciativa da Carta Acordo como referéncia
Abordagem do problema durante execugéo da Carta Acordo

Principais atividades realizadas

Incluir graficos, dados estatisticos, imagens, etc., conforme seja apropriado.

Resultado: incluir resultados e produtos, observagdes, medigdes e qualquer informagdo que
destaque as realizagdes logradas

3. Avaliagdo: com base na se¢do anterior

0
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O que foi e 0 que ndo foi realizado
Qual a ligdo aprendida e o que teria sido feito diferente

Comentarios sobre a utilizagdo dos recursos em relagio aos resultados
Conclusoes

Recomendagées

Referéncias

Cite qualquer documento que vocé considere relevante para a iniciativa
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Relatério Financeiro

1. Relatério Financeiro por Atividade

Atividades o0 1°
ano

Orc¢amento da Carta-
Acordo

Despesas da Carta-
Acordo

Despesas/
Orcamento (%)

Justificativa (¥)

Atividades o 2°
ano

Total

(*) Segundo as normas da OPAS/OMS, qualquer variagdo superior a 10% tem de ser explicada e
adequadamente justificada.

2. Relatério Financeiro por categoria de despesa

Categoria

Org¢amento da Carta-
Acordo

Despesas
Realizadas na
Carta-Acordo

Variagio (%)

Justifiativa (*)

1. Servigos de
Pessoa Fisica

2. Equipamento

3. Material de
Consumo

4. Aluguel

5. Luz, agua,
telefone

6. Viagem

7. Outro
(especifique)

TOTAL

(*) Segundo as normas da OPAS/OMS, qualquer variagio superior a 10% tem de ser explicada e
adequadamente justificada.

0
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Recomendagdes finais:

1. Lembre-se de seu publico-alvo — seu relatério deve ser claro para qualquer profissional de satide ou
administrativo da OPAS/OMS.

2. Itens que deverio ser incluidos no relatério:
* Fotos
* Observagdes e mensuragdes
* Estatistica, Graficos e Figuras
* Simulagdes, modelos, observagdes politicas, citagdes, noticias, etc
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Anexo IIT

Guia para o Relatério Técnico

1. Introdugao
* Breve resumo do objetivo da Carta Acordo
* Problemas e deficiéncias encontradas durante a execugio da Carta Acordo

2. Projeto
* Principais atividades desenvolvidas

Incluir gréficos, equagdes, imagens, etc., conforme seja apropriado
* Principais resultados

Incluir observagdes relevantes da execugio da Carta Acordo em relagdo ao plano de
implementagdo

3. Referéncias
* Incluir informagdes de outros parceiros ou doadores
*  Cite qualquer documento que considere importante para sua iniciativa
* Ligdes aprendidas

Relatorio financeiro (por atividade)

Atividades do 1° Orc¢amento da Carta | Despesas da Carta Despesas/ . NN
" (ano Acordo Acordo Org¢amento (%) Justificativa (*)

Atividades o 2° ano

(*) Segundo as normas da OPAS/OMS, qualquer variagio superior a 10% tem de ser explicada e
adequadamente justificada.
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